
ỦY BAN NHÂN DÂN
PHƯỜNG MỸ HÀO

Số:         /UBND-VHXH
V/v nâng bậc lương trước thời hạn 

do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện 
nhiệm vụ đợt 2 năm 2026 (Quý 3)

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Mỹ Hào, ngày       tháng 10 năm 2026

Kính gửi:
- Các phòng chuyên môn thuộc UBND phường;
- Trung tâm Phục vụ hành chính công phường;
- Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập.

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24/6/2025;
Căn cứ Luật Viên chức ngày 10/12/2025; 
Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng số 06/2022/QH15 được sửa đổi, bổ 

sung bởi Luật số 06/2026/QH16;
Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: Số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức được sửa đổi, bổ sung 
bởi Nghị định số 300/2026/NĐ-CP ngày 29/7/2026; số 259/2026/NĐ-CP ngày 
30/6/2026 quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; số 
77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 quy định chế độ phụ cấp thâm niên nghề nhà 
giáo; số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 về chế độ tiền lương đối với cán bộ, 
công chức, viên chức, lực lượng vũ trang;

Căn cứ các Thông tư của Bộ Nội vụ: Số 04/2005/TT-BNV ngày 
05/01/2005 hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với 
cán bộ, công chức, viên chức; số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 hướng dẫn 
thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn 
đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; số 03/2021/TT-BNV 
ngày 29/6/2021 sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc 
lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, 
công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Quyết định số 16/2026/QĐ-UBND ngày 10/4/2026 của UBND tỉnh 
Hưng Yên về việc quy định về quản lý tổ chức bộ máy, vị trị việc làm, biên chế, 
tuyển dụng và sử dụng cán bộ, công chức, người lao động trong các cơ quan hành 
chính tỉnh Hưng Yên;

Căn cứ Công văn số 3659/SNV-CCVC ngày 30/9/2025 của Sở Nội vụ 
tỉnh Hưng Yên về việc tạm thời thực hiện một số nội dung về sử dụng và quản 
lý công chức, viên chức, người lao động;

Căn cứ Hướng dẫn số 58/HD-SNV ngày 08/12/2025 của Sở Nội vụ tỉnh 
Hưng Yên thực hiện chế độ nâng bậc trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc 
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trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao 
động trong các cơ quan, đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân tỉnh 
Hưng Yên;

Căn cứ Công văn số 9056/SNV-CCVC ngày 24/8/2026 của Sở Nội vụ tỉnh 
Hưng Yên về việc thực hiện xét nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương 
trước thời hạn; xét hưởng, nâng mức hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung, thâm 
niên nghề, thâm niên nhà giáo đối với cán bộ, công chức, viên chức.

Theo đề nghị của các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn 
phường về việc thực hiện xét nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương 
trước thời hạn; xét hưởng, nâng mức hưởng phụ cấp đối với cán bộ, công chức, 
viên chức quý 3 năm 2026.

UBND phường Mỹ Hào thống nhất nâng bậc lương trước thời hạn đợt 2 
năm 2026 do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với 24 người 
đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định, trong đó:

- Khối cơ quan chính quyền: 01 người; 
- Khối đơn vị sự nghiệp công lập: 23 người (diện cơ quan đơn vị quyết 

định là 23 người, diện UBND phường quyết định 02 người).
 (Có danh sách chi tiết của từng đơn vị kèm theo)

Căn cứ các quy định của pháp luật và nội dung thống nhất tại văn bản này 
của UBND phường, Trưởng các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập có trách 
nhiệm rà soát điều kiện, tiêu chuẩn; quyết định nâng bậc lương trước thời hạn do 
lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với viên chức của đơn vị có 
tên trong danh sách nêu trên; đồng thời báo cáo kết quả về UBND phường (qua 
phòng Văn hóa - Xã hội) để kiểm tra, theo dõi.

Đối với những viên chức có tên trong danh sách nêu trên chưa đến thời 
điểm được hưởng bậc lương mới, Trưởng các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công 
lập có trách nhiệm rà soát, bảo đảm viên chức được nâng bậc lương trước thời 
hạn đạt đủ 02 tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 2, Điều 2 Thông tư số 
08/2013/TT-BNV, được sửa dổi, bổ sung tại khoản 4, Điều 1 Thông tư số 
03/2021/TT-BNV, không bị kiểm điểm rút kinh nghiệm do vi phạm nhưng chưa 
đến mức phải xử lý kỷ luật, không trong thời gian đang bị xem xét kỷ luật./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lãnh đạo UBND phường;
- Lưu: VT, VH-XH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT.CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH

Trần Văn Tỉnh
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